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1. Introducao

Este Cédigo de Etica e Normas de Conduta da Empresa Extensdo Agricola e
Fazenda Futura é um instrumento que enuncia os fundamentos e as condutas
necessarias ao comportamento ético dos seus Colaboradores e Parceiros que atuam
nas atividades internas e/ou operacdes em que o Grupo Preste Servigos.

A empresa espera de vocé, que vocé seja ético, ou seja, que vocé pense e
execute de maneira correta, de acordo com os valores estabelecidos e aceitos na
sociedade em que vocé esta inserido.

A sua responsabilidade mais importante é desenvolver um bom trabalho no que
é designado para vocé.

Saber atender, saber entender, saber cooperar com seus colegas de trabalho,
fornecedores e clientes sao atributos essenciais para desempenhar um bom trabalho.

A falta de integridade de uma pessoa em uma Unica acao pode prejudicar a
reputacao da empresa e comprometer a confianga do cliente.

A adocdo deste Codigo de Etica vai ao encontro do que é solicitado pelas
empresas modernas, com Gestdo de Sucesso, sendo importante registrar que
empresas éticas sdo compostas por pessoas éticas.

2. Objetivo

Disseminar a importancia dos termos de condutas internas formalizadas, para
gue cada colaborador saiba seu papel na organizagao.

Esclarecer, orientar e propiciar a compreensao clara de quais os comportamentos
e condutas sao considerados adequados no desempenho das atividades profissionais,
criando assim uma cultura organizacional baseada em conceitos éticos e honestos.

3. Informacoes pessoais

E dever de todos os colaboradores informar ao supervisor Imediato, e 0 mesmo
deve repassar ao Departamento Administrativo, qualquer alteracao de seus dados
pessoais (endereco, telefone, estado civil, sobrenome e dependentes), além de
afastamentos pelo INSS ou atestados médicos.

As alteracgOes relativas as informagdes a alteracao no estado civil e dependentes
devem ser comprovadas com copia de documentos certiddo de casamento, certiddo
de nascimento ou certiddo de dbito.



4. Uniformes

O uso de uniforme, quando fornecido pela empresa, é feito de forma totalmente
gratuita. Deve ser de uso obrigatério dentro das dependéncias da empresa e dos
locais onde Prestamos Servicos.

O Colaborador deve zelar pela conservacdo dos uniformes e deve manté-lo em
condicOes de higiene apropriadas para o uso.

Todos os colaboradores devem informar ao supervisor Imediato, e o mesmo deve
repassar IMEDIATAMENTE ao Departamento Administrativo, os casos de necessidade
de novos uniformes.

Lembramos que a quantidade fornecida de uniformes (03 Camisetas) é para a
sua utilizagao em 01 (uma) Safra. Nos casos de solicitacdes de novos uniformes
decorrentes por mau uso, perda ou solicitacdo ‘EXTRA’ terd um custo adicional a ser
pago pelo colaborador através do débito em folha de pagamento.

5. Horario de Trabalho e Folgas

1. Como prestadores de servicos, temos nossa escala de trabalho aliada ao
cronograma de atividades das Fazendas, ou seja, devemos cumprir os horarios de
trabalhos determinados pela Fazenda, sua auséncia representara falta e desconto em
folha de pagamento;

2. As datas de folga irao obedecer ao cronograma de trabalho da Fazenda e
serao acordadas entre o Encarregado e o Operador;
3. Nos dias de Folga o volume aplicado sera repassado ao Colaborador que

realizou a atividade e ndo para a maquina, ou seja, o volume final de Hectares nao
levara em consideracdo os dias em que o operador ndo Trabalhou;

6. Sigilo de Informacoes

Os Colaboradores da Extensao Agricola e da Fazenda Futura, independente do
setor em que atuam ou do seu cargo dentro da Empresa, nao devem revelar
informagdes sobre as atividades da Empresa, nem manifestar qualquer tipo de
opinido, mesmo que pessoal, que venha a, que qualquer forma, denegrir a imagem
da Empresa ou de qualquer colaborador que nela atue.

Informacdes confidenciais sdo consideradas um patrimonio da Extensdo Agricola
e da Fazenda Futura, nenhum Administrador, membro do Conselho Fiscal,
empregado, consultor, fornecedor e empregado de empresas contratadas deverao
revelar tais tipos de informacdes, sob nenhuma hipoétese, salvo se obrigado pela
justicga.

Sao consideradas informacgdes confidenciais aquelas que ainda nao sejam de
dominio publico, ou que a Extensdao Agricola e/ou a Fazenda Futura ndo tenha a



intencdo ou desejo que sejam divulgadas ou aquelas que possam de alguma forma,
comprometer as Empresas.

Como exemplo de informacoes confidenciais, tem-se:
e Informacgdes e dados do Planejamento Estratégico da empresa;

e InformacdOes técnicas e financeiras que possam permitir a obtencdo de
vantagens indevidas em nome proprio ou de outrem;

¢ Planejamento de compras, lista de fornecedores e precos;
e Dados referentes a aquisicdes e novos projetos;

e Saldrios e/ou repasse de receitas de qualquer Colaborador ou Prestador de
Servigos;

e Informagoes de clientes contidas nos cadastros da empresa;

e Informagdes contidas nos sistemas informatizados da empresa que exigem
autenticacdo de usuario.

Para tanto devemos ter alguns cuidados, entre eles:
e Todos devem ter atengdao com os locais onde discutem assuntos da Empresa;

e Nao é apropriado discutir assuntos confidenciais na presenca de pessoas nao
autorizadas, nem mesmo com familiares e amigos que, inadvertidamente, podem
repassar essas informagdes para outras pessoas;

e Em circunsténcias onde seja apropriada, por questdes de negdcio, a abertura
de informacgdes confidenciais, o setor Administrativo da Empresa deve ser contatado
com antecedéncia para preparacdo de um acordo que inclua as necessarias
salvaguardas;

e Ninguém deve abrir ou utilizar informagdes confidenciais das Empresas para
obter ganhos pessoais de qualquer natureza;

e Obter informagdes confidenciais de terceiros sem o devido respaldo legal é
improprio, antiético e pode colocar a Extensdo Agricola e a Fazenda Futura em
situacao de risco.

7. Condutas Apropriadas

1. Obedecer as normas de saude e seguranca do trabalho incorporando
nas atividades didrias o uso adequado dos equipamentos de protecao individuais e
coletivos, nao aceitando executar qualquer atividade em condicao de falta de
seguranga;



2. Todos os Colaboradores devem seguir as orientacdes (Velocidade,
procedimentos, condutas, etc.) determinadas pelo setor de seguranca do Trabalho
da Fazenda, sob pena de penalidades na negligéncia das mesmas;

3. Buscar a melhoria continua dos servicos prestados através do atendimento
de alto nivel ao cliente, prestando-lhe servicos de qualidade e transmitindo
informagOes exatas e objetivas, procurando solucao definitiva para suas
necessidades;

4. Agir com transparéncia e responsabilidade com todas as partes
interessadas (empregados, clientes, acionistas, fornecedores, comunidade e
governo) ao divulgar informacgdes relevantes sobre a Extensdo Agricola e a Fazenda
Futura, lembrando que as informagOes classificadas como confidenciais ou
privilegiadas devem ser divulgadas apenas pela Direcao da Empresa;

5. Fomentar o espirito de equipe no desenvolvimento das atividades setoriais
colaborando para um relacionamento pautado na cooperagao, no respeito e na
valorizacao da diversidade, nao permitindo qualquer forma de discriminagao por
raca, sexo, cor, aparéncia, religiosidade e idade;

6. Atuar na mitigacdo dos impactos e riscos ambientais pertinentes as
atividades da Extensdo Agricola e da Fazenda Futura seja sob execucdo direta ou
através de terceiros e colaborar no cumprimento das praticas ambientais internas,
conforme orientagao interna ou dos tomadores dos nossos servigos;

7. Utilizar os recursos disponibilizados pela Extensao Agricola e pela Fazenda
Futura para o desempenho das fungbes de forma racional e eficiente buscando a
otimizagao do seu uso e a reducao de custos quanto ao uso de equipamentos,
materiais, servicos, telefones, veiculos e outros bens. Na questdo do Veiculo
podemos destacar que, a empresa nao ‘empresta’ veiculo aos seus
colaboradores e o mesmo estdo na responsabilidade do Encarregado para a
utilizacgdao nas atividades inerentes a sua fungdo, conforme termos de
responsabilidade assinado pelo Colaborador;

8. Relacionar com os clientes e fornecedores de forma transparente e
estritamente profissional, assegurando a obediéncia dos contratos e atuando com
idoneidade nas fiscalizacdes para mensuragao dos servigos prestados.

9. Usar os recursos de informatica concernentes a Internet, Intranet e correio
eletronico com responsabilidade, obedecendo aos procedimentos de segurancga
estabelecidos;



8. Condutas Inapropriadas

1. Usar do cargo, funcdo ou informacGes sobre os negdcios e assuntos da
empresa ou de seus clientes e parceiros, para influenciar atitudes que favorecam a
interesses proprios ou de terceiros;

2. Exercer politica partidaria dentro do ambiente de trabalho;

3. Comercializar produtos ou permitir a comercializagao de produtos dentro
das Operacdes onde a Extensdao Agricola esteja envolvida, prejudicando o
desempenho da funcao por parte do colaborador;

4, Aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente, favores ou presentes que
possam ser considerados como sendo “troca de favores” ou que possam facilitar
negocios, beneficiar a terceiros ou a si préprio. Qualquer presente recebido deve ser
imediatamente comunicado ao departamento Administrativo.

5. Assediar moral ou sexualmente o colaborador. A Extensdo Agricola e a
Fazenda Futura ndo permitirdo o assédio ou iniciacdo de quaisquer abordagens nesse
sentido, tampouco a criagao de um ambiente de trabalho hostil, intimidador ou
ofensivo;

6. Praticar violéncia de qualquer natureza, envolvendo ameacgas,
comportamentos ameacadores, assédio, intimidacdo, roubos ou qualquer conduta
similar;

7. Agredir, fisica ou moralmente, qualquer colaborador ou parceiro da
Extensao Agricola e da Fazenda Futura, em servigo ou ainda, quando fora dele, por
motivo relacionado com o trabalho;

8. Abusos de autoridade ndo serao tolerados sob nenhuma hipdtese e serdo
considerados como descumprimento a esse Cédigo;

9. Omitir ou ocultar fato de seu conhecimento que transgrida a ética
profissional;

10. Portar arma nos locais de trabalho, salvo se prestador de servico na
funcao de Vigilante ou Seguranca;

11. Manifestar-se ou fazer declaracbes em nome da Extensdo Agricola e da
Fazenda Futura quando nao autorizado para tal;

12. Fazer uso de qualquer substancia téxica ilegalmente comercializada;
13. Embriagar-se e/ou demonstrar, publicamente, conduta escandalosa nas
dependéncias da empresa, dos locais de Prestacdo de Servico, externamente ou

quando identificado como colaborador da empresa;

14. Furtar, roubar, fraudar e desviar bens;



10. Locais de Trabalho e Alojamentos

A Extensdo Agricola presta servicos a diversos Clientes em todo o Brasil, dessa
forma fica o Colaborador e seus Parceiros cientes de que os locais de trabalho podem
sofrer alteragdes de local durante o Ano e que os mesmos concordam em atuar nos
locais determinados dentro das fungdes que a Empresa julga-lo apto para tal.

Também vale destacar que a Extensao Agricola e a Fazenda Futura nao oferecem
moradia/hospedagem e/ou refeicdes aos seus colaboradores na Cidade, a empresa
oferece alimentacdao e hospedagem na Fazenda onde o colaborador estiver prestando
servico;

Os operadores devem centralizar seus contatos com o escritério através do
Encarregado, da mesma forma sé devem utilizar o telefone da Fazenda com a
autorizagao do mesmo;

11. Remuneracoes

Nesse topico vamos considerar e entender como remuneragao os Salarios dos
Colaboradores, repasses a terceiros (provenientes locacdes ou prestacdes de
servigos), comissdes, premiacdes, bem como as Receitas da Extensao Agricola e da
Fazenda Futura. Dessa forma podemos destacar que:

. As nossas receitas da Prestagao de Servigo, tem como base o tamanho do
Talhao, logo os repasses de producao aos colaboradores obedecem aos mesmos
critérios;

. Nossa garantida de receita da Prestacdo de Servicos é o RELATORIO
DIARIO DE APLICACAO, o mesmo deve ser preenchido e assinado (Fazenda e
Operador) diariamente. Relatdrios sem assinatura ou com campos em Branco (h3,
data, dosagem, talhdo) ndao serdao pagos;

. A receita da Fazenda Futura é a sua Producdo independente da Cultura
(Soja, Feijao, Milho, etc.), dessa forma os envolvidos na Fazenda devem zelar ao
maximo para evitar perdas e desvios de producdo, pois nossa base de repasses aos
colaboradores e terceiros também levara em consideracao a Producdo da area;

12. Datas de Pagamentos de Salarios

. Os pagamentos de Salario aos Colaboradores sao realizados mensalmente
até o 5° dia util do més subsequente a folha de pagamento, somente serdo
realizados em conta bancaria informada pelo mesmo, ou seja, ndo levaremos
pagamento em dinheiro na Fazenda;

. A empresa nao disponibiliza ao colaborador antecipagao salarial (vale);
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13. Disposicoes Finais

O Cédigo de Etica e Normas de Conduta ndo esgota todos os principios éticos a
serem observados pelos colaboradores da Extensdo Agricola e da Fazenda Futura,
devendo ser complementado pelos cdédigos de ética das diversas categorias
profissionais, por resolugdoes presentes e futuras e normas operacionais da dos Grupo
ou de seus Tomadores de Servigo;

14. Realizacao e Elaboracao
Departamento Administrativo
Luciano Alves Fabiani
Diretoria
Rafael Artuzi
Vinicius Vetorello

destacar

Termo de Ciéncia e Comprometimento

Recebi o Manual de Conduta Disciplinar e Etica da empresa,
, Cujo propdsito é esclarecer as politicas da
empresa e os padroes de comportamento esperados de seus colaboradores.

Comprometo-me a cumpri-lo integralmente, dar ciéncia do ndao cumprimento dos
demais colaboradores e em caso de duvidas, consultar meus superiores.

Li e compreendi,

(Nome em letra de forma)

Assinatura do Colaborador

Primavera do Leste, de de 2011




